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POBLACION
PROGRAMA OBJETIVO ACTIVIDAD RESPONSABLES OBJETIVO INDICADOR | PRESUPUESTO
ggn;‘ig\tg r:;ae di;r:ta(lacnciz -Inscripciones a eventos
intg racic’)’n en deportivos en representacion s ad I
acti\?idades de diferentes de la Administracion eHCretarla y Des_a_r o No. d
disciolinas  deportivas | Municipal. -Campeonatos un:jan_o_y Servicios Servidores o.'d e
DEPORTES eneF;ando os agos de | internos de tenis de mesa, Administrativos Publicos Servf|_ _orss
9 o P . voleyplaya, sapo, tardes __ Convenios Beneficiados
integracion  a  nivel deportivas interinstitucionales
recreativo y competitivo.
Desarrollar aptitudes
artisticasy actitudes -Programa Teatro Leido
culturales que permitan -Presentaciones .
al funcionario expresar artisticas(musica,poesia, SeHCL?:gr']% 3(552?32;2”0 No. de
libremente sus ideas y danza). L . Servidores y
ARTES Y CULTURA sentimientos con el fin de | -Capacitacion Informal. (Talla Adgngé:ﬁg\slos Publicos Biig’;ggggs
disminuir el estrés | en Madera, Dibujo y Pintura). L
generado en el trabajoy interinstitucionales
fortalecer su identidad
cultural.
-Planes recreacionales y
Vacacionales para los
Fomentar la integracion fQQCIonatIOS de Ia Secretaria de Desarrollo
de los funcionarios y sus Admlnlst:aglon_Munl(:lpal. Humano y Servicios i No. de
RECREACION familias, estimulando la Especij:S?Di';‘i;gr}gz Hiftos Administrativos Serviores Servidores
utilizacion sanay creativa ! - ! Convenios Beneficiados
del tiempo libre. vaci)cslorﬂgzsri?jl'gzsag\éaﬁigara interinstitucionales
funcionarios, integracion de
fin de afio, dia de la
secretaria
Acompafiar al Servidor | -Aplicacion de la Encuesta ) Servidores
ADAPTACION AL Publico en la transicion de Adaptacion al Cambio Secretaria de Desarrollo PUblicos 0 una No de acciones
que se presenta antes y i7aci Humano y Servicios -
CAMBIO . _Organizacional. e muestra correctivas
después _Qe una | _Realizar diagnéstico de los Administrativos representativa de aplicadas
ORGANIZACIONAL | reestructuracion resultados obtenidos Grupo GISA plos o eon p

administrativa.

-Establecer Planes de
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Mejoramiento que permita
cumplir con las
recomendaciones dadas en
los resultados.
Promocionar los planes
de vivienda de la Caja de
Compensacion  Familiar -Entrega de subsidios a los .
. - ; - Secretaria de Desarrollo .
3SI como dIos stUbSIddIOS Ifun((::lo_nar(ljos(;)torgados por Humano y Servicios Servidores No d'g 'Sb(le_rwdores
e vivienda otorgados | las Cajas de Compensacion. o . S Ublicos
VIVIENDA por el Gobierno y las -Socializacion de posibles Cai ?gzgé?;ragr\gzdén P:sbélgr?svﬁ/?:ngg beneficiados con
Cajas de Compensacién planes de vivienda del ! Comf pl p ) el subsidio
Familiar a todos los Municipio. omienaico propia
funcionarios de la
Administracién Municipal
Estimulos pecuniarios para
los funcionarios de carrera
administrativa y libre Servidores
Estimular~ el buen nombramiento y remoci?n de piblicos de
grggzzﬂgi?;bgfolgs de acuerdoI;tl)grisl.empeno Secretaria de De;arrollo carrera No delsgrvidores
INCENTIVOS los funcionarios de Incentivos no Pecuniarios HuArrgjan_o _ytSe;_rvmlos admlnll_ztratlva y b F}_ut_)llgos
carrera administrativa y para funcionarios de carrera ministrativos nomb r; r:16| ento eré?ilﬁéae n?i?/c?on
de libre nombramiento y administrativa vy libre remocion y
remocion. nombramiento y remocion Grupos de Trabaio
para premiar el desempefio P !
Estimulos no pecuniarios
para los mejores equipos de
trabajo.
Realizar actividades de
medicina preventiva e Talleres en medicina
alp | e Y sssuncad | preveriie SO0 S | Secretmiade Desarolo | g, | Node serviores
funcionarios de la ocupacional, Dotacion de u::jan_o_yt iFV'C'OS Servidores b F;!J. |gos
OCUPACIONAL administracion municipal elementos de proteccion , ministrativos Publicos Iear;eal((;:tli?/ic(l);dzzn
que nos permita cumplir apoyo a la Brigada de
con los lineamientos de Emergencia,
la normatividad.
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